23.4. Otra informacion

En aplicacion de lo establecido en el Capitulo Ill de “Los deberes de los Administradores”
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y modificado en la Ley 31/2014 para la mejora del
gobierno corporativo, de 3 de diciembre, se informa a continuacién de las situaciones de
conflicto directo o indirecto de los administradores y las personas vinculadas a ellos, en
las que se haya podido incurrir desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,
con la empresa. Esta informacién ha sido comunicada por los administradores al consejo
de administracion.

Los administradores y las personas vinculadas a ellos no han incurrido en &l ejercicio de
2024 en ninguna situacion de conflicto de interés con la empresa.

Los importes recibidos por el personal de alta direccién y miembros de los drganos de
administracion son los siguientes:

Retribuciones 2024 2023
Sueldos, dietas y olras remuneraciones 38.654,90 36.900,24
Obligaciones con miembros de alla direccién
Primas de seguros 7.137,90 7.137,90
Dividendos | :
| Pagos basados en instrumentos de patrimonio j
Totales 45.792,80 44.038,14

La empresa tiene contratado ZURICH INSURANCE PLC SUCURSAL y LIBERTY
MUTUAL INSURANCE EUROP, pdliza de sequros de responsabilidad civil de
administradores y directivos, con una prima en el gjercicio 2024 de 7.137,90 euros,



